
Reciclagem em foco
Uma formação contínua e um aprendizado efetivo onde o professor é o agente de formação dos
nossos alunos, e neste contexto um aprendiz também.
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Justificativa
Devemos está em constante aprendizado pois a evolução é necessária em todo o tempo, nós
utilizamos está ferramenta para termos uma boa estratégia de trabalho. Para ensinarmos aos nossos
alunos que devemos cuidar do nosso planeta, cidade, bairro e do ambiente em que vivemos.

Objetivo da Formação
Nosso objetivo é um trabalho de excelência para os nossos alunos e nossa comunidade. Além do
desenvolvimento profissional e pessoal dos nossos professores e funcionários. Trazer para os nossos
alunos uma aprendizagem que faça diferença para a vida e eles para a nossa.

Etapas prováveis do trabalho e
cronograma
Durante o ano, dividido em quatro módulos, nos quais deveremos capacitar os profissionais da nossa
UE a se desenvolver e aguçar a curiosidade dos nossos alunos e dando a eles uma oportunidade de
aprendizagem efetiva.
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Avaliação e sistematização
Através de reflexões que nos mostre o desenvolvimento do projeto, e assim nos permita fazermos
ajustes ao longo do processo de formação para os nossos professores, funcionários e alunos.


