Balcdo de |deias e
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Planejamento de formacao de
professores

Esse Plano de Formacdo constitui-se em espaco coletivo para discussdo, sistematizacdo e apropriacao
da praxis de instrumentos tedrico-metodoldgicos, que permitam a todos os envolvidos reafirmar suas
posicBes e avaliar suas praticas, ressignificando-as. Nessa perspectiva, a formacdo continuada deve ser
concebida, assumida e vivenciada no cotidiano da pratica social docente como um resgate dos
principios que embasam a pratica pedagogica, num processo de acdo-reflexdo-a¢do, como base para a
estruturacao

pedagogica da escola. Dessa forma, temos como proposta o alinhamento das praticas, através da
revisao o PPP, e logo na sequéncia um estudo do curriculo, considerando os documentos oficiais -
BNCC e Curriculo Paulista, mas olhando cuidadosamente para a nossa realidade. Estamos propondo a
formacdo de Professores Leitores, onde sera criada condi¢Bes institucionais de fomento a leitura para
os professores e, de modo indireto, a equipe de funcionarios, pensamos na adesdo desse projeto da
Nova Escola, devido a dificuldade que o grupo apresentou na elaboracdo dos relatérios semanais, no
decorrer do periodo de ensino remoto, assim como também, a formacdo referente ao uso dos
recursos tecnoldgicos no trabalho docente, que foi outra dificuldade que o grupo apresentou ao
realizarem o ensino a distancia. As seguintes tematicas também vieram dessa experiéncia, 0s
educadores adentraram as casas de seus alunos e tiveram que lidar o tempo todo com questdes
ligadas a diversidade social e cultural.
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Justificativa

Atendimento aos principios norteadores da nossa rede, dentre eles, em destaque a Gestdo
democratica, oportunizando o fortalecimento da equipe através da fala e escuta de todos,
levantamento de experiéncias anteriores e expectativas, garantindo temas de interesse dos
professores, apontados em instrumento de levantamento das necessidades formativas aplicado junto
a equipe. Nas formacoes, acdes de Revisdo do PPP e atualizacao do documento, considerando o
contexto atual; de estudo do curriculo na Educagao Infantil considerando os campos de experiéncia -
BNCC e Curriculo Paulista, e da formacdo de professores leitores. Sugerimos também, a¢8es de
reflexdo sobre a nossa pratica pedagogica, considerando o uso dos recursos tecnoldgicos no trabalho
docente / ensino remoto (em parceria com os profissionais da oficina pedagogica); e ainda, das
evidéncias do trabalho docente no ensino remoto: relatérios, portfolios, videos. Por fim, faz-se
necessario, agdes continuas com o grupo, sobre a diversidade cultural, objetivando a ado¢do de novas
praticas pedagogicas, visando a diminuicdo da desigualdade social, a fim de que o0s alunos possam ter
uma formacdo escolar mais justa, igualitaria e de qualidade.



Objetivo da Formacao

As ac¢bes de formacdo deverdo contribuir para que os professores sejam, cada vez mais, capazes de:
- Adquirir conhecimentos que potencializem a capacidade de atuar com qualidade do ponto de vista
educativo e pedagogico;

- Ampliar o repertoério de conhecimentos e o horizonte cultural para poder intervir nas atividades
relacionadas aos projetos nas areas tematicas;

- Ler literatura, assistir bons filmes, ir ao teatro, visitar exposi¢cdes entre outras;

- Aprimorar o trabalho de apoio pedagogico;

- Documentar organizada e reflexivamente a pratica;

- Escrever e revisar adequadamente seus textos;

- Investir na constituicdo do grupo (de professores e educadores);

- Aprender com os colegas;

- Valorizar a importante fun¢do social da atuagao de professor;

- Desejo de encontrar solu¢des / respostas adequadas e disposi¢do para fazer o que é preciso para
tanto;

- Enfrentamento das proéprias limita¢oes;

- Organizacao/planejamento/estudo.

Expectativas

E a de garantir o desenvolvimento de competéncias profissionais relacionando a teoria a préatica
através da

reflexdo sobre a atuagdo profissional, de modo a contribuir significativamente com a acao docente e do
mesmo modo, avancar na qualidade do servico que é ofertado em nossa U.E, de forma a impactar no
desenvolvimento individual dos nossos alunos.



Ftapas provaveis do trabalho e
cronograma

* AcOes
1. Revisdo do PPP e atualizacdo do documento, considerando o contexto atual.
2. Curriculo na Educacdo Infantil considerando os campos de experiéncia - BNCC e Curriculo
Paulista
3. Uso das tecnologias associadas as praticas pedagogicas no trabalho docente / ensino remoto
4. Evidéncias do trabalho docente no ensino remoto: relatorios, portfdlios, videos....
5 - Formacdo de professores leitores
6. Diversidade cultural: Novas Praticas Pedagogicas

SUGESTAO MENSAL DAS SEGUINTES ABORDAGENS:

- A diversidade cantada;

- Dinamica - Pensar no outro;

- A diversidade exposta em videos;

- Dindmica - Trabalho coletivo;

- Refletindo sobre a cultura;

- A diversidade nas paginas do jornal;

- Refletindo sobre a pratica;

- Uma didatica para pedagogia historico-critica;

- A diversidade no universo das imagens;

- Diversidade na musica;

- Sistematizando os conhecimentos construidos e as experiéncias vividas.
7. Formacdo cultural de professores - Ler literatura, assistir bons filmes, ir ao teatro, visitar
exposic¢oes, etc

e Quando?
1.1 - Encontros semestrais de planejamento / replanejamento
2.1 - Encontro de estudos (reunides coletivas de HTPCs e Pedagogicas) com aporte tedrico, balizado
na
concepgdo do municipio e na BNCC.
3.1 - FormacgBes com uso de recursos tecnoldgicos (propor parceria com a equipe da Oficina
Pedagogica /
SME).
4.1 - As a¢Bes da formacdo fardo parte das reunidoes de HTPCs ao longo do ano letivo.
5.1 - As a¢des da formacdo fardo parte das reuniées de HTPCs ao longo do ano letivo.
6.1 - As acOes da formacdo fardo parte das reuniées de HTPCs ao longo do ano letivo. Uma vez por
mes,



sera proposta uma atividade de reflexdo com o grupo de professores, a respeito da diversidade
cultural e

seus conflitos no ambiente escolar e novas praticas pedagogicas que visem diminuir a desigualdade
social,

a fim de que os alunos possam ter uma formacgao escolar mais justa, igualitaria e de qualidade.

7.1 - As acbes da formacao fardo parte das reunides de HTPCs ao longo do ano letivo. Equipe do
suporte

levara sugestdes culturais nos encontros formativos e abrira espago para que o grupo sugerir
outras. Todas

as sugestdes serado fixadas em mural na sala dos professores.

e Quem?

1.2 - Equipe do suporte

2.2 - Equipe do suporte

3.2 - Equipe do suporte e oficina pedagdgica
4.2 - Equipe do suporte

5.2 - Equipe do suporte

6.2 - Equipe do suporte

7.2 - Equipe do suporte e de professores
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PROFESSORES DA U.E - PROFESSOR TITULAR DE EDUCAGAO BASICA; PROFESSOR AUXILIAR DO
DESENVOLVIMENTO INFANTIL E PROFESSOR AUXILIAR DE EDUCAGAO BASICA.
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Avaliacao e sistematizacao

Periodicamente, faremos ao longo dos nossos encontros formativos atividades de avaliagdo e
autoavaliagdo, considerando a incorporag¢do da formacgdo na pratica docente afinal, considerando o
processo de agdo-reflexdo-agdo, espera-se que os professores apliquem as propostas de
planejamento em

sala de aula, trazendo ainda os resultados da pratica para analise, socializaces e novas discussées; -
Avaliacdo a partir de acompanhamento da coordenadora no cotidiano escolar, observacdo de praticas,
orienta¢6es em HTPC e acompanhamento dos instrumentos metodoldgicos de registros e
planejamento; -

Acompanhamento da equipe gestora como um todo no cumprimento do contrato didatico
(combinados/

regimento); e, - Ao final de cada semestre letivo, os professores fardo ainda uma avaliagdo sistematica
de

todos os temas trabalhados, apontando indicativos para a formagdo do proximo semestre, conforme
suas

necessidades e expectativas de complementacdo, ampliacdo ou continuidade das tematicas
abordadas.



