Balcdo de |deias e
Praticas Educativas

EMOCOES , EQUIPE , RESPONSABILIDADE

(Gerindo nossas emocoes para
melhor gerir nossas relacdes no
espaco educacional.

Desenvolver junto com a equipe do CMEI possibilidades de juntos crescermos acerca do
reconhecimento de nossas emoc¢8es dessa forma, refletindo diretamente em nossas relacdes
interpessoais e intrapessoais.

PUBLICO-ALVO

Professores

REDE DE EDUCACAO

Rede Municipal de Caruaru

FASE DE DESENVOLVIMENTO

ldeia

Tempo de duragdo: Ao longo do ano letivo- 1 hora cada encontro. Encontros semestrais com toda
equipe, trimestrais com auxiliares de educacdo e bimestrais com professores.


https://balcaodeideias.cieds.org.br/tag/emocoes/
https://balcaodeideias.cieds.org.br/tag/equipe/
https://balcaodeideias.cieds.org.br/tag/responsabilidade/

Justificativa

Atualmente percebemos como as demandas emocionais estdo interferindo nosso relacionamento no
espaco onde trabalhamos, ndo s com nossos pares, como também com as criangas que recebemos.

Nessa perspectiva pensamos em proporcionar ao grupo momentos para trabalharmos questées de
ordem emocional para melhor nos relacionarmos.

Objetivo da Formacao

Tornar o espaco do CMEI um espaco aberto para o didlogo e encontros humanos responsaveis e
afetivos.

Expectativas

Harmonizar as diferencas do grupo e promover um espaco de boa vivéncia;
Sensibilizar o grupo através de vivéncias corporais com conteudos afetivos;

Tornar os adultos mais atentos aos processos de desenvolvimento infantil pelo viés emocional;



Ftapas provaveis do trabalho e
cronograma

Os encontros serdo vivenciais sob a conduc¢do da BIOBRINCAR- DESENVOLVIMENTO HUMANO. Os
encontros acontecerdo durante nossas reunides de alinhamento com duragdo de 1 hora.
BRINCAR- CORPO - FEVEREIRO (TODA EQUIPE)

AMBIENTE ENRIQUECIDO X ESTRESSE TOXICO- MARCO (PROFESSORAS)

ESPACO EDUCATIVO - SUAS FUNCOES- ABRIL- (PROFESSORAS E AUXILIARES)

VINCULO- MAIO (PROFESSORES )

CONTATO FISICO JUNHO (PROFESSORAS)

INTELIGENCIA AFETIVA JULHO (TODA EQUIPE)

PRINCIPIO BIOCENTRICO AGOSTO ( PROFESSORAS)

LEVAR EM CONSIDERACAO AS VONTADES DO CORPO. SETEMBRO (PROFESSORAS E AUXILIARES)
CRESCENDO COM A NATUREZA OUTUBRO - (PROFESSORAS)

A VIDA COM SEUS SENTIDOS- CORPO E NATUREZA UMA REALIDADE POSSIVEL. NOVEMBRO- (
PROFESSORAS)

RECURSOS NECESSARIOS

Equipe Parceira para o trabalho de formagdo com a Equipe. ( Biobrincar- Desenvolvimento Humano)
Caixa Amplificadora de som.

AUTORES

LUANA HIPOLITO DO OLIVEIRA SILVA
Gestora
RUANITA RAMONA DA SILVA

Professora
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Avaliacao e sistematizacao

Ocorrera ao longo do processo formativo. Contaremos com questionario estruturado e devolutiva da
equipe, bem como avaliacao da equipe gestora a partir da observa¢do da equipe e seu relacionamento
interpessoal.



