Balcdo de |deias e
Praticas Educativas

Formacao docente visando a
Aprendizagem Integral do
estudante

Consolidar o papel do pedagogo, como formador educacional dentro da unidade escolar; Construir
estratégias formativas que apoiem os(as) professores(as) para refletirem e aprimorarem as proprias
praticas educativas; Transformar a observacdo da pratica do(a) professor(a) e da escola, em uma
ferramenta pedagdgica de trabalho, para eleger conteldos de formacdes individuais e coletivos;
Realizar os recortes da pratica de sala de aula e eleger o foco prioritario, transformando o em objeto
para reflexdo.
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FASE DE DESENVOLVIMENTO

ldeia

Justificativa

A rede municipal de educag¢do de Francisco Morato/SP tem no arcabouco do seus principios
norteadores da rede municipal de ensino, a Gestao democratica como um de seus destaques. Com 0
objetivo de garantir a reflexdo e formacao dos(as) professores(as), elegeu-se temas de interesse do
grupo, apontados em instrumento de levantamento das necessidades formativas aplicado junto a
equipe.

Neste trimestre, refletiremos sobre a Pratica Pedagogica, considerando o uso dos recursos
tecnoldgicos integrados aos objetivos previstos no curriculo, como facilitadores do processo de
aprendizagem. Por fim, considerando a importancia de refletirmos sobre a pratica pedagogica
considerando os direitos de aprendizagem dos alunos e, em atendimento as demandas levantadas,
faremos isso estudando os Direitos de Aprendizagem do /SPPNAIC (Pacto Nacional de Alfabetiza¢do na
Idade Certa), bem como os descritores (habilidades exigidas nas avaliagdes externas, em consonancia
ao curriculo). Considerando o processo avaliativo como formativo e reflexivo para professores e alunos,
adotaremos procedimentos de registro e monitoramento das aprendizagens acordados e discutidos
em momentos formativos.

Objetivo da Formacao

e Desenvolver as competéncias e concep¢es tedricas do curriculo, traduzindo-o metodologicamente
para a pratica;

 Preparar os professores para atuarem como gestores da aprendizagem, buscando a exceléncia
educacional;

e Oferecer diversos assuntos nos estudos, priorizando o conjunto: intelectual, fisico, emocional e
espiritual;



Aprofundar, atualizar, refletir sobre os conteddos e desdobramentos metodoldgicos, buscando a
interdisciplinaridade como parte integrante do trabalho;

Compreender sua comunidade escolar e em fun¢do dela melhorar a oferta das orientagdes de
aprendizagem, avaliacao e material didatico;

Fortalecer a auto-estima dos professores e consequentemente dos alunos;

Oportunizar a troca de experiéncias entre os diversos agentes envolvidos no processo;

Disponibilizar informac8es tedricas e praticas que oferecam seguranca a acao docente;

Resgatar responsabilidade profissional e o prazer inerente ao exercicio do magistério.

Expectativas

e Exercer uma gestdo democratica que considere e valorize o trabalho em conjunto com a
comunidade interna e externa da escolg;

Envolver a comunidade escolar na elaboracdo, gestdo, desenvolvimento e avaliacdo da proposta
politico-pedagodgica da escolg;

Delegar acOes e responsabiliza¢Bes para todos os que compdem as equipes de trabalho;

Integrar efetiva e cotidianamente a avaliacao da qualidade do trabalho, através da coleta e analise
de dados, para a melhoria do processo de aprendizagem;

Constituir uma equipe colaborativa que se sinta corresponsavel pelas aprendizagens dos alunos;



Ftapas provaveis do trabalho e
cronograma

GRUPOS DE ESTUDOS: modalidade de capacitacdo que visa a capacitacao dos docentes, através dos
conteudos trabalhados, estudos diversos, prevista para execucdo nas horas de HTPC, acompanhada
pela equipe pedagogica.

A definicao dos assuntos a serem estudados dependera das necessidades do grupo e dos assuntos de
estudos determinados pelo Secretaria de Educagdo Municipal.

A avaliacdo sera feita por instrumentos orais e escritos, de analise e de acdes a serem colocadas em
pratica.

REUNIOES PEDAGOGICAS: deverdo acontecer bimestralmente de acordo com as necessidades
colocadas pelos professores, propondo sugestdes de temas a equipe pedagogica.

Durante o ano escolar, de forma sistematica e continua: neste processo, sera acompanhado e avaliado
0 material didatico, o curriculo, revisitar o PPP, sistema de orientacdo docente e infraestrutura material
da escola, a metodologia, a atua¢do da equipe pedagodgica/administrativa, enfim, toda a a¢do relevante
da instituicdo escolar, envolvendo nas avaliacdes, como avaliados e avaliadores, alunos, professores,
funcionarios, para que todos compreendam que é coletivamente que se constroem ac¢8es significativas
na escola.

Ao final do ano escolar, de forma sistematica e abrangente: Ao final do ano escolar devera ser feito
Conselho Escolar, Conselho de Classe, Auto avaliacao do corpo docente e de toda a instituicdo escolar.
Sabe-se que a avaliagdo soO se aperfeicoa por quem a realiza, que é construida pelo caminhar, a partir
de novas vis@es, novas ideias, novos paradigmas, buscando melhorar e otimizar todas as acfes da
escola com planejamento, competéncia e determinacdo das pessoas que compdem a comunidade
escolar.
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Avaliacao e sistematizacao

Escola representa um lugar em constante movimentacdo e transformacdo, em que 0s atores sociais
envolvidos no processo educativo sao agentes da dinamica social que ocorre no interior do espaco
escolar, em um processo de saberes. Considerando isso é necessario que 0os mesmos envolvidos
procure buscar alternativas que venham a mudar o processo educacional.

Através do estudo das disciplinas formacdo e profissionalizacdo docente e Teorias cognitivas da
aprendizagem contribuiram ainda mais, para a profissionalizacdo docente, visto que o docente precisa
esta constantemente se atualizando, procurando melhorar sua pratica. E através da leitura dos livros e
as aulas dessas disciplinas que o docente vai adquirindo mais conhecimento.

O processo de formacgdo continuada, trata-se efetivamente de um processo continuo que toma como
partida o saber experiencial dos professores, os problemas e desafios da pratica escolar. Nesse
contexto a pratica pedagogica estara sempre nesse processo continuo em busca da constru¢do do
saber, o que significa a constituicao de uma conduta de vida profissional. Tal conduta era conduzir o
processo educativo dos niveis da pratica reflexiva e da ciéncia aplicada.

Munido desses elementos o ambiente dentro e fora da sala de aula dara bons frutos. Essa caminhada
em busca de renovacao de conhecimento o implicou e se processa durante toda a vida profissional.
Esse processo partiu de pressupostos de que o ensino de um nivel estreita correlacdo com outros
niveis que complete o outro.

Munidos desses saberes elementares, os frutos serdo colhidos tanto por parte do docente que estara
alcancando seus objetivos quanto ao discente.



