Balcdo de |deias e
Praticas Educativas

FORMACAO CONTINUADA: A
PRATICA DOCENTE E SUAS
ESTRATEGIAS DE MUDANCAS.

Sensibilizar a comunidade escolar com o intuito de mostrar para a mesma a sua importancia no
processo de ensino aprendizagem dos seus filhos e filhas e que a instituicdo escola se preocupa com o
futuro dos seus estudantes. O foco deste plano é valorizar todos que comp8em o andamento da
escola e a fazem acontecer, seja, a comunidades, os familiares, os estudantes, os professores, seus
profissionais. Trazendo mudancas na ado¢ao de novas tecnologias em sala de aula, aprender
metodologias de ensino inovadoras...
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Justificativa

Conclui-se que os sentidos da mudanca a pratica pedagogica se configuram como defesa em causa
pelo contexto escolar-politico-formativo, como também de resisténcia como tatica para legitimacdo
dos saberes, experiéncias e da propria trajetoria pessoal e profissional dos professores.

Objetivo da Formacao

- Incluir metodologias de ensino inovadoras as propostas pedagogicas.
- Desenvolver conhecimentos que possam agregar no aprendizado dos alunos.
- Proporcionar o desenvolvimento da autonomia do aluno.

- Sensibilizar a comunidade para melhor aproximacao no processo da aprendizagem dos estudantes



Expectativas

Como a formagdo continuada, o professor tem acesso ao que ar de mais Novo na area de atuagdo e
em didatica e metodologias de ensino. Assim, ele pode relacionar o novo conhecimento adquirido com
as bases cientificas da sua graduacdo inicial, agregando mais para seus estudantes.
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Avaliacao e sistematizacao

- Observar o que o professor tem feito para inovar nas aulas.
- Fazer o acompanhamento de algumas aulas.
- Ouvir os representantes de classe.

- Solicitar aos professores que facam uma autoavaliagdo.



