
Comunidade escolar e a
aprendizagem
Promover processos formativos para as(os) servidores a fim de que tenham mais aprendizado na
função que ocupa.

PÚBLICO-ALVO

Comunidade Educativa

TIPO DE PRÁTICA

Gestão

REDE DE EDUCAÇÃO

Rede Municipal de Candeias

Tempo de duração: Quinzenal | Ano letivo | 2022



Justificativa
Em busca de uma melhora na qualificação de trabalho da comunidade escolar realizaremos o curso de
formação continuada para os servidores com duração de um ano sendo que os encontros irão ser
realizado, quinzenalmente, iremos trabalhar com apostilas e palestras relacionados as temáticas
abordadas durantes a formação a fim de promover um trabalho de qualidade na unidade escolar onde
os mesmo estão servindo.

Objetivo da Formação
– Estimular o desenvolvimento da pratica, ações e organização do trabalho de toda equipe e fazer
parte da unidade escolar

– Possibilitar os profissionais as oportunidades educativas para ampliação de analises diversas e
resolver situações na área da educação e novas tecnologias.

– Incentivar os profissionais sobre a importância do trabalho em equipe.

Expectativas
Contribuir com a formação e capacitação dos profissionais para que possam desempenhar de forma
eficiente, afetuosa, humana visando atender/acolher todos(as) da comunidade escolar, seja interna e
externa.



Etapas prováveis do trabalho e
cronograma
Mês/período Tema Local
 
Fevereiro
 

Dialogar a importância em trabalhar com a
tecnologia
 

Unidade escolar
 

Março
 

Ter um novo olhar em relação a tecnologia
 

Unidade escolar
 

Abril Compreender a tecnologia em um ambiente virtual
 

Unidade escolar
 

Maio
 

Aprendendo ao aprender com a tecnologias
 

Unidade escolar
 

Junho
 

Conscientizar a equipe escolar a importância do
trabalho em equipe
 

Unidade escolar
 

Julho
 

Promover um diálogo participativo como se
trabalhar em equipe
 

Unidade escolar
 

Agosto
 

Levar os profissionais refletir a união no local de
trabalho em que está inserido.

Unidade escolar
 

Setembro
 

Troca de experiências resinificando o
conhecimento de profissional.
 

Unidade escolar
 

Outubro
 

Argumentar as habilidades vividas nos períodos
anualizados.
 

Unidade escolar
 

Novembro
 

Orientar os servidores, a importância da troca de
conhecimento no decorrer da formação
 

Unidade escolar

Dezembro
 

Apresentar as experiências vivenciadas durantes o
período da formação
 

Unidade escolar
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PERCINEIA S DA COSTA BISPO

Avaliação e sistematização
Processual e continua


