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DIALOGO , DIVERSIDADE , PERTENCIMENTO

A importancia do Pertencimento
por TODOS na escola.

Fomentar um ambiente escolar onde todos os estudantes, professores e funcionarios sintam-se
valorizados, respeitados e pertencentes, promovendo inclusdo e cooperacdo.
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Tempo de duracdo: | e lll Bimestre


https://balcaodeideias.cieds.org.br/tag/dialogo/
https://balcaodeideias.cieds.org.br/tag/diversidade/
https://balcaodeideias.cieds.org.br/tag/pertencimento/

Justificativa

O pertencimento é um fator essencial para o desenvolvimento académico e emocional dos estudantes
e demais funcionarios. A criacao de um ambiente onde todos sintam-se valorizados e incluidos &,
portanto, fundamental para promover a inclusao,a empatia e a cooperagao entre todos os membros
da escola.

Objetivo da Formacao

Promover um ambiente escolar acolhedor, onde todos os estudantes, professores e funcionarios
sintam-se valorizados e incluidos, fomentando o sentimento de pertencimento e contribuindo para um
clima positivo de convivéncia.

Expectativas

e Melhorar a colaboragdo e o respeito mituo entre toda a comunidade escolar .
e Reduzir conflitos e promover a resolucdo pacifica de problemas.

e Estimular uma participacao mais ativa nas atividades escolares e nos processos de
aprendizagem .



Ftapas provaveis do trabalho e
cronograma

e Oficinas de formacao: Realizar workshops e palestras sobre empatia, inclusdo e diversidade
para professores, estudantes e funcionarios;

e Campanhas de conscientizacdo: Criar campanhas internas que incentivem o respeito as
diferencas culturais, étnicas, sociais e de género;

e Projetos Colaborativos: Implementar projetos em grupo que envolvam estudantes, promovendo
interagdo e cooperacdo;

e Realizar eventos que celebrem datas importantes relacionadas a diversidade e a inclusao ,como
o Dia da Consciéncia Negra e o Dia Internacionalda Amizade , entre outras datas;

e Criar espacos de dialogo em que estudantes e professores possam compartilhar experiéncias e
falar sobre desafios e solu¢des para a inclusao;

RECURSOS NECESSARIOS

Data Show, computador, papel oficio, cartolina, cola, tesoura, tinta, lapis de cor, entre outros.
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Avaliacao e sistematizacao

Pesquisa de clima escolar: Realizar questionarios para medir , periodicamente o
sentimento de pertencimento entre os membros da comunidade escolar;

Feedback continuo: Promover reunides para avaliar os avanc¢os das a¢Ges implementadas e
planejadas;



